ke PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

1.

inspektora USC w Urzedzie Gminy w Klukach
nazwa stanowiska pracy

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko nadestano 3 oferty, w tym 1 oferta
nie spetnila wymogdéw formalnych. Lista kandydatéw zgtoszonych do konkursu:

Lp. Imie i nazwisko
1 Kacper Wysocki- nie spetnia wymagan
" | formalnych
9 Agnieszka Kobylecka- spetnia wymagania
" | formalne
p Anna Pilarczyk- speinia wymagania
" | formalne,
2. Nabor przeprowadzita Komisja w skiadzie:

(9,

1) Btazej Lewinski - Przewodniczacy,
2) Elzbieta Bednik- Czlonek,

Zastosowano nastg¢pujgce metody naboru:

I etap naboru: ocena formalna ztozonych dokumentéw;

II etap naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna,

- pytania rekrutacyjne.

Przeprowadzono rozmowe z Panig Kobyleckg Agnieszkg i Panig Anng Pilarczyk.

W wyniku otwartego i konkurencyjnego zakonczenia naboru na wymienione stanowisko,
wybrana zostala Pani Agnieszka Kobylecka, ktéra spelnia wszystkie wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko. W wyniku rozmowy i oceny stanu
wiedzy kandydata zostaly spelnione wymagania uzasadniajgce zatrudnienie na stanowisku
inspektora USC w Urzedzie Gminy w Klukach.

Zaltaczniki do Protokotu:
kopia ogloszenia o naborze

Protoko6t sporzadzit:

Blazej Lewinski

/Data, imig i nazwisko pracownika/

Podpisy czlofikow Komisji:,




