UCHWALA NR 265/LI111/2022
RADY GMINY KLUKI
z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél prowadzonych przez
Gmine¢ Kluki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022r., poz.559, poz.583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30
ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762; z 2022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz.
1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Kluki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajgcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli szkoét
prowadzonych przez Gmine Kluki stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kluki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 64/X111/2019 Rady Gminy Kluki z dnia 25 wrzesnia 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél prowadzonych przez
Gmine Kluki (Dz. Urzedowy Wojewddztwa Lodzkiego z 2019 r. poz. 5431) oraz uchwata Nr
77 /XV/2019 Rady Gminy Kluki z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
64/X111/2019 Rady Gminy Kluki z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Kluki (Dz. Urzedowy
Wojewodztwa L.édzkiego z 2019 r. poz. 7088 ).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i ma zastosowanie od 1 wrzes$nia 2022r.
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Zalacznik do

Rady Gminy Kluki
z dnia 08.11.2022

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol prowadzonych przez Gmine Kluki

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

Rozdzial 1.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za wyshuge lat, za warunki pracy oraz
szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Wysokos¢ S$rodkéw  finansowych na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli poszczegélnych szkét ustala sie w wysokosci 3% planowanych $rodkow
finansowych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedlug wedlug posiadanych stopni
awansu zawodowego dla danej jednostki o§wiatowe;].

2. Srodki, o ktérych mowa w ust.l zostaja w 75% przeznaczone do dyspozycji
dyrektoréw szkoét, a w 25% pozostaja do dyspozycji Wojta.

3. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;j.

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone sukcesami
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan w procesie
dydaktycznym.
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajace na pomocy uczniom
potrzebujacym opieki, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy wspotpracy
z rodzicami, instytucjami, osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng.
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajace rozwoj
zainteresowan uczniow poprzez zapewnienie udziatlu mlodziezy w wycieczkach, spektaklach
teatralnych, koncertach, itp.,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami biorgcymi udziat
w olimpiadach, zawodach sportowych itp.,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie

B ~ Uchwaly Nr 265/LIII1/2022



szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan pozastatutowych szkoty.
4) stosowanie metod aktywizujgcych mtodziez do nauki oraz osiggnie¢ edukacyjnych.
5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich
rodzicami.
6) przeciwdziatanie przejawom agresji, patologiom spotecznym i uzaleznieniom.
7) tworzenie 1 wdrazanie projektéw dydaktycznych, eksperymentéw, innowacji
pedagogicznych.
8) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.
9) wysoka jako$¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zdaniami:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy oraz pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
pomoce dydaktyczne wedlug potrzeb placowki,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
10) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdéw w realizowanej gminnej polityce o§wiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku  motywacyjnego dyrektorowi
szkoty, poza
warunkami okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy, zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno
nastgpowac po uwzglednieniu:
1) skutecznos$ci w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkotly,
2) wynikéw pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow,
okreslajacych jakos$¢ pracy szkét (rankingi dotyczace udziatu w konkursach i olimpiadach,
itp.),
3) jakosci zarzadzania szkota,
4) prawidlowej wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym 1 innymi partnerami szkoty,
5) wlasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor
szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

3. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.

4. Dodatek motywacyjny dla:
1) nauczyciela do wysokosci 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektora do wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dyrektora do wysokosci 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wyptlata dodatkéw motywacyjnych ze srodkéw pozostawionych do dyspozycji
dyrektoréw nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow finansowych.



DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia wielko$é
szkoty, liczb¢ ucznidéw i oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor
szkoly.
5.Dodatek  funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie.

§ 5. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania wychowawstwa klasy/opiekuna
oddzialu przedszkolnego przystuguje za kazda powierzong nauczycielowi klase/ oddziat
przedszkolny - w wysokosci 350,00 zt. niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 6. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub
mentora przystuguje ~w wysokosci 100 zt. za kazda osobe odbywajaca staz powierzona
opiekunowi stazu lub mentora.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub zadan, a jezeli
powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych z tytulu powierzenia zadan okreslonych
w § 51§ 6 ustalajg:
1) Wojt Gminy -dyrektorom szkét,
2) dyrektorzy szkot — wicedyrektorowi i nauczycielom.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi z tytulu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w §81 § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 416 ze zm.).

3. Za prace w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom dodatek w wysokosci
12% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania zgodnie z wykazem prac
okreslonym w § 8 rozporzadzenia wskazanego w ust. 2.

4. Za prowadzenie zajg¢ w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom dodatek
w wysokosci 12% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania zgodnie
z wykazem prac okreslonym w § 8 rozporzadzenia wskazanego w ust. 2



5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, przysluguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych.
6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 przyznajg nauczycielom — dyrektorzy szkol,
dyrektorom — Woijt.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art.33 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Szczegbtowe zasady zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego  nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciaggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpuje,
z zastrzezeniem ust. 4, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego
do dodatku.
5. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial I1
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing¢ doraznego
zastepstwa oblicza si¢ z zastrzezeniem § 12, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (powiekszong o dodatki za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 12. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sig¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszona o dodatki za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 13. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 11 i1 § 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako
pelng godzine.



§ 14. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dokonuje
dyrektor szkoty raz w miesigcu.
. § 15. Stéwk(; za jied‘nq gdeinE; poﬁadwyrﬁiarowq okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

Rozdzial ITI
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§16. 1 Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno -wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy i nagrody dyrektorow szkél.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. |, przeznacza sie:
1) 70% srodkéw na nagrody dyrektoréw szkét dla nauczycieli;
2) 30% srodkow na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy dla
nauczycieli, w tym dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa w pazdzierniku
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg W¢jta, takze w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przebywa na urlopie
ptatnym lub bezptatnym w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i
przyznawane sg nauczycielom za wysokie osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
posiadaja wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz speiniaja odpowiednio co najmniej z
5 kryteridw, o ktérych mowa w ust.9.

8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 9.

9. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:
a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach ucznidéw
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania programéw autorskich i publikacji,
c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéow
do udzialu w zawodach szczebla rejonowego, ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych lub
zajeciu przez ucznié6w I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
na szczeblu co najmniej gminnym,
d) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,



f) prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy,
g) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych,
i) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,
j) osigganie dobrych wynik6w w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) wdrazanie metod oraz udziat w doskonaleniach zawodowych,
l)umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalnosci, majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wiérod miodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizacja wspotpracy szkoly z jednostkami systemu zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizowanie udziatu rodzicow Ww zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe; szkoty:
a) troska o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
b) dobra wspélpraca z samorzadem terytorialnym oraz radg pedagogiczng i rada rodzicow,
¢) pozyskiwanie sponsoroéw i sojusznikow szkoly,
d) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
¢) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
f) prawidlowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegaj gcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj acych prace
w zawodzie nauczyciela,
¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach rdznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach,
d) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej placowki,
¢) dbanie o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wiasciwej polityki kadrowej,
organizacje pracy, kreowanie twoérczej atmosfery pracy,
f) tworzenie oferty szkoly oraz jej promowanie z wykorzystaniem r6znych srodkéw
przekazu,
g) podnoszenie swoich kwalifikacji 1 inspirowanie nauczycieli do samoksztatcenia,
h) wprowadzanie innowacji dydaktycznych w szkole,
i) dbanie o infrastrukture szkoty,
j) racjonalne wykorzystywanie srodkow budzetowych i pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
finansowych.
10. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1- Dyrektor szkoly,
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Woéjt Gminy.

§17 .1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly,



b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;

2) dla dyrektora szkoty: S

a) pracownik organu prowadzacego sprawujacy nadzér nad zadaniami z zakresu o$wiaty,

b)rada pedagogiczna,
c)rada rodzicow;

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2)rada rodzicéw,
3)zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode, nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty

osiggane przez osobg zaproponowang do nagrody.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kluki sktadne przez dyrektora szkoty
oraz rad¢ rodzicdw wymagaja wczesniej Szego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
1 zwigzki zawodowe.

5. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogicznag i zwiagzki zawodowe.
6. Wnioski o przyznanie nagrody sklada si¢ w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku odpowiednio:
a) o nagrode Wojta Gminy w sekretariacie Urzedu Gminy;
b) 0 nagrode¢ dyrektora — w sekretariacie szkoty.
7. Wojt powotuje Komisje Weryfikacyjna do rozpatrzenia wnioskdéw o przyznanie
nagrody w skladzie:
a) 3 przedstawicieli organu prowadzacego,
b) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
na terenie Gminy Kluki.
8. Ostateczng decyzja dotyczaca przyznania nagréd podejmuje Wojt Gminy
Kluki.
9. Nagrode, o ktérej mowa w § 16 ust.10 pkt 2, moze przyzna¢ z whasnej
inicjatywy Wojt Gminy.

10. Nagrode, o ktérej mowa w § 16 ust.10 pkt 1, moze przyzna¢ z whasnej inicj atywy

dyrektor szkoty.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy/‘du}li




