ZARZADZENIE NR ROA.0050.01.2021

WOJTA GMINY KLUKI

z dnia 4 stycznia 2021 r.

W sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klukach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. , poz. 713, 1378) oraz art. 16a ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
194) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Powierzam Pani Dorocie Bill-Skorupa obowigzki Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klukach na czas okreslony od dnia 4 stycznia 2021 r., do dnia 3 stycznia 2025 r.

3. Powierzenie obowigzkéw powoduje nawigzanie stosunku pracy z Gminng Bibliotekg
Publiczng w Klukach na okres oznaczony w ust.2, na co pracownik wyraza zgode.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym pismem.

§ 2. Na czas petnienia obowiagzkéw kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Klukach
udzielam Pani Dorocie Bill-Skorupa petnomocnictw w zakresie:
a) zawierania umow cywilno - prawnych w przedmiocie spraw objetych strukturg
dziatalnosci samorzadowej instytucji kultury, a w szczegdlnosci umoéw zlecer
z osobami fizycznymi i prawnymi,

b) zakupu wyposazenia niezbednego do prawidtowego funkcjonowania jednostki
objetego planem finansowym Gminnej Biblioteki Publicznej w Klukach,

c) zawierania i rozwigzywania umow o prace z godnie z obowigzujagcymi
przepisami,
d) podejmowania zobowigzari tylko do wysokosci limitéw zabezpieczonych

w planie finansowym jednostki,

e) dysponowania dotacjg z budzetu Gminy dla Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klukach.

§ 3. Podejmowanie wszelkich decyzji majatkowych poza zakres okreslony w § 2 wymaga
kazdorazowej zgody Waéjta Gminy Kluki.



§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Kluki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

X (/J/_r;:/;//
Renata Kaczmarkiewicz



UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIAL.ANIA
INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 4 stycznia 2021 roku w Klukach pomiedzy: Gming Kluki, reprezentowang
przez Panig Renat¢ Kaczmarkiewicz — Woéjta Gminy, zwang dalej ,,Organizatorem”,
a Kandydatem na stanowisko Kierownika Pania Dorota Bill-Skorupa, zwanym dalej
»Kierownikem”, o nastepujgce;j tresci:

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej w zwiazku z planowanym zatrudnieniem Pani Doroty
Bill-Skorupa na stanowisku Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Klukach, wpisanej
do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegObtowych warunkéw  organizacyjno—
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Klukach, stanowigcego zalgcznik do
Uchwaty Rady Gminy nr 28/IX/07 z dnia 29.06.2007 r. w sprawie Statutu Gmine;j
Biblioteki Publicznej w Klukach (zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe
warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucii,

2) wewnetrznych  zarzadzen i regulamindéw, w szczegllnosci  regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Klukach (zwany dale;

»Programem”), obejmujgcy okres obowigzywania umowy, okresla zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA KIEROWNIKA
§2

1. Kierownik zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w S 1 Umowy,
z nalezyta starannoécia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Kierownik gospodaruje przydzielong Instytucjg i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

3. Instytucja zarzadza Kierownik, ktéry odpowiada za calosé spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Kierownika Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowiazkow, dzialalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez
Kierownika Instytucji osoba, w granicach udzielonego Jj€j upowaznienia.



4. Kierownik zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatalnoé¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Kierownik zobowiazuje si¢ zapewnié realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucii.

6. Kierownik bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontrol, itp.),

2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Na zadanie Organizatora Kierownik umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

8. Kierownik zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodéw,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu dzialania 1 rocznego planu
dzialalnosci Instytucii,

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytuci,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z instytucji zewnetrznych.

12. Brak realizacji przez Kierownika planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Kierownika przez Organizatora.

§3

1. Kierownik zobowiazuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnos$ci
prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Kierownik zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Kierownika.

3. Kierownik, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§4

]. Kierownik zobowiazuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi
wsp6ldziata w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej
Umowy.

2. Kierownik ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez infomacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkcji Kierownika.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowsa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucii,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kierownika na stanowisko kierownika
Instytucji i obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkéw kierownika Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 04.01.2021 roku.
Odmowa podpisania umowy przez Kierownika powoduje jego niepowotlanie na stanowisko
kierownika Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska kierownika Instytucji.
4. Organizator moze odwota¢ Kierownika w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kierownika zobowiazan, o ktérych mowa w 2 niniejszej Umowy.
5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.
6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Kierownika od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadnigigcg
odwotanie ze stanowiska kierownika Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7
1. Organizator i Kierownik zobowiazuja si¢ wspoldziata¢ ze soba w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ petna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Kierownika.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.
5. Zalacznik Program dzialania - do Umowy stanowi jej integralng czg$C.
6. Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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