Wéjt Gminy Kluki
ogtasza nabor kandvdatéw do pracy
w Urzedzie Gminy w Klukach
na stanowisko Inspektora ds. Wodociagéw i Kanalizacji

Wymagania niezbedne:

. wyksztalcenie wyzsze,

petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ 1 umiejetnos¢ zastosowania obowiazujacych przepisow wynikajacych z ustawy
o samorzgdzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

4. co najmnigj trzyletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub w
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych
lub stuzbie zagranicznej, z wyjatkiemn stanowisk pomocniczych 1 obshugi,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

6. niekaralnos¢ za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia,

8. umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera 1 programéw biurowych,

9. obywatelstwo polskie,
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisdow ustaw: o samorzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, prawo wodne, prawo ochrony srodowiska,
prawo budowlane, ordynacja podatkowa, o finansach publicznych.

2. Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach

organizacyjnychj.s.t. lub w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

Umiejetnosé ,.czytania™ dokumentacji techniczne] w zakresie sieci, przylaczy, wod-

kan. Oswietlenia ulicznego,

Mile widziana znajomos¢ kosztorysowania.

Uczciwosc, efektywnosé w dziataniu, rzetelnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnoseé.

Umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

Wysoka kultura osobista,

Umiejetnosé bieglego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi ($rodowisko

Windows, Office Word 1 Excel),

6. prawo jazdy kat. B.
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1II. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru obejmuje:

1. Przygotowywanie projekiéw uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie
prowadzonych spraw,

2. Realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady Grminy 1 zarzadzen Wojta,

3. Sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz w zakresie prowadzonych spraw.

4. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gérnicze, dla ktérych
organem wiasciwym do ich wykonania jest Wojt.

5. Przygotowywanie decyzji o przylaczeniu do sieci wodociagowej.

6. Rozliczanie zuZzycia wody przez poszczegolnych odbiorcow:

a) wprowadzanie odezytéw do systemu komputerowego,

b) sporzadzanie i ewidencjonowanie umow na korzystanie z sieci wodociggowe;j,

¢) naliczanie optat za wode,



d) prowadzenie dokumentacji i rozliczanie odbiorcéw ze zuzytej wody,

7. Rozliczanie kosziéw biezacego utrzymania ujeé i sieci wodociagowej w tym zuzycia
energii elektryczne;j.

8. Wspdlpraca z konserwatorem sieci wodociagowe]j w zakresie sprawnosci urzadzen, awaril,
informowania mieszkancow gminy.

9. Opracowywanie warunkow technicznych przylaczenia do sieci wodociagowej oraz
uzgadniania projektow przytaczen do sieci wodociggowej

10. Wspolpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i Wojew6dzkim Inspektorem
Ochrony Srodowiska.

11. Prowadzenie spraw i dokumentacji zawigzanej z badaniami wody pitne;j.

12. Uzyskiwanie i realizacja zalecen pozwolen wodno-prawnych dla uje¢ wodnych.

13. Nadzér nad funkcjonowaniem uje¢ wody,

14. Nadzor nad biezaca eksploatacjg sieci wodociagowe;,

15. Nadzdr nad sprawnoscia techniczng hydrantéw, zasuw i innej armatury,

16. Kontrola wlasciwego stanu technicznego i sanitarno — epidemiologicznego ujeé wody
oraz odpowiedzialnos¢ za odpowiednie parametry produkowanej wody.

17. Dokonywania analiz zuzycia wody oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz
ekonomicznych.

18. Przyjmowanie skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania sieci wodociagowej.

19. Sporzadzanie szczeg6towej kalkulacji cen i stawek optat oraz planu rozwoju i
modernizacji urzagdzen wodociagowych 1 urzadzen kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
gminy.

20. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oczyszezalni ciekdw na biezaco, o
codzienne kontrolowanie jej funkcjonowania, o szybkie reagowanie w przypadku wystgpienia
nieprawidlowosci w jej funkcjonowaniu, o podejmowanie dziatan majacych na celu
likwidacjg skutkow ewentualnego nieprawidlowego funkcjonowania tej oczyszcezalni oraz
informowanie o nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu oczyszezalni i podejmowanych
dzialaniach.

21. Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $cickow.

22. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojta.

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe],

2. list motywacyjny,

3. oryginaly lub potwierdzone za zgodnosé oryginatem kopie dokumentéw (Swiadectw
pracy) o posiadanym doswiadczeniu zawodowym kandydata, stazu pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

4. oryginaly lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dyplomow potwierdzajace
wyksztalcenie kandydata,

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

6. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pebni
praw publicznych,

7. oswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanic kamne,

8. kwestionariusz osobowy (nalezy wpisa¢ numer telefonu),

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng.



IV . Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku

(podjazd dla niepelnosprawnych, brak windy).

2. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkow pracy,

3. czas pracy: pelny etat, praca jednozmianowa

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kluki w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych. jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Klukach, pokéj nr 9,
w zaklejonej kopercie, z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym,

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektora ds. Wodociagéw i Kanalizacji”,
w terminie do 21 sierpnia 2020 roku, do godziny 10.00.

Dokumenty mozna przesta¢ poczta. O terminie dor¢ezenia przesylki pocztowej decyduje data
doreczenia do adresata. Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostaja
bez rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.kluki.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Klukach.
Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, bedzie zobowigzana
przedlozy¢ w Urzgdzie Gminy w Klukach oryginat aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosei,
uzyskanego na jej koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaly pozostatych
skiadanych dokumentéw. Dokumenty wybranego kandydata zostang dofaczone do akt
osocbowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane na stanowisku
organizacyjnym w Urzedzie Gminy w Klukach przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy nie odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nie odebrane przez
kandydatéw w ciagu trzech miesiecy od zakonczenia naboru zostang zniszczone.

Kluki, dnia 10 sierpnia 2020 r.



LAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwanego dalej RODO)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119,str. 1 z pézn. zm.) W¢jt Gminy informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Ujazd/ Wéjt Gminy Ujazd z
siedziba w Klukach (97- 415), Kluki 88. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé listownie
na adres:97-415 Kluki, Kluki 88, przez adres e-mailowy: sekretariat@kluki.pl oraz
telefonicznie pod numerem: (44) 631 — 50 — 02.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych w osobie radcy prawnego Pani Beaty
Janik, z ktorym moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ pod numerem telefonu: 512-446-619 lub pod
adresem e-mail; jod@kluki.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit b, lit. c, lit e,
art. Qust. 2 lit. a, lit. b, lit. g RODO w celu realizacja obowigzkéw lub uprawnien gminy
wynikajacych z przepisow prawa oraz wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych
dla dobra publicznego, ktére wskazane zostaly miedzy innymi w ustawie o samorzadzie
gminnym (. ]. Dz.U. 2 2019 r. poz. 506 z pdZn. zm.) orz innych aktach prawnych, a nastepnie
dla wypelnienia obowiazku archiwizacji dokumentéw, wynikajgcego z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z pozn.
zZm.).

4.0dbrorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmioty, ktore przetwarzajg Pana/Pani
dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawarte] umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych np. w zakresie obslugi informatycznej.

5. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Danc osobowe Pana/Pani beds przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
powyzszych celéw przetwarzania, zgodnie z obowigzujaeymi przepisami prawa.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panuw/Pani prawo do zadania
od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z zapisami art. 15 RODQ),
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych (zgodnie z art. 16 RODQO),

c) usuniecia danych osobowych (zgodnie z art. 17 RODQ),

d) ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 1§ RODO),

¢) przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z art. 21 RODO).

8.W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody (3. art. 6
ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO), przystuguje Panu/Panu prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe, wowcezas gdy wynika z
przepisow prawa lub zawarte] umowy, gdyz jest niezbedne do realizacji zadan
Administratora. W pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie
danych uniemozliwia realizacje w/w celow.

11.Pana/Pani dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Oswiadczam, Ze zapoznalam (-lem) sie¢ z powyzsza klauzulg informacyjng, w tym z
informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(miejscowosc, data) {czytelny podpis)






