Zarzadzenie Nr 0/0151/35/2009
Wéjta Gminy Kluki
z dnia 15 czerwca 2009 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Klukach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Klukach
regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1
do zarzadzenia
Nr O/1151/35/2009
Wéjta Gminy Kluki

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W KLUKACH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Klukach na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie

na stanowisku ogéIno-organizacyjnym (sekretariat) z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone

do jego akt osobowych.

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398 ze zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 ze zm.),

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Klukach,

kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Kluki,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Klukach,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku
nrldo rozporzadzenia.

§ 5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

§ 6.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow



z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
Nr 50, poz. 398 ze zm.) - w Tabeli IV.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458).

Rozdzial ITI

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, nagrody i inne $wiadczenia pienig¢zne

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
i jest przyznawany na stanowiskach wymienionych w ust. 2.

2. Ustala sig nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

2) Kierownicy Referatéw

3. Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 20 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 120 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowg ustala w odniesieniu
do pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ Wojt Gminy.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okre§lony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.
W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé przyznany na czas
nieokreslony.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoséci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40 proc.
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci 100 zl.
(stownie: sto ziotych) za udziat w komisji egzaminacyjnej w zakresie shuzby
przygotowawczej

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 przyznaje Wojt.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obshugi, asystentéw i doradcéw.



Nagrod

g§ 10?,1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowe].

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Woit Gminy Kluki, na podstawie
umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,
a takze odpowiednio osobe sprawujaca nadzér nad samodzielnym stanowiskiem pracy.

3. Nagrody przyznaje si¢ w trakcie calego roku, jednak nie pézniej niz do dnia 10 grudnia
kazdego roku, a wyptaca do dnia 22 grudnia danego roku kalendarzowego.

Dodatek za opieke¢ w sluzbie przygotowawczej
§ 11. 1. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zt.

Nagroda jubileuszowa
§ 12. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 13. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 14. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Inne §wiadczenia pieni¢zne
§ 15. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:
1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy odrebne regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) swiadczenie przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy wykonawcze regulujace zakres
1 wysokos¢ tych swiadczen,
3) odprawa w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca rodzinie pracownika na podstawie art.
93 Kodeksu Pracy na zasadach i w wysokosci okreslonej w tym przepisie.
§ 16.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
przystuguje premia.
2. Premig przyznaje Wjt na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
3. Zasady przyznawania i wyplaty premii okresla regulamin premiowania.



Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania, wyboru oraz mianowania.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

Ber Stein



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA I

Maksymalne stawki
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1400
2. I 1450
3. 111 1500
4. v 1700
5. A% 1800
6. VI 1900
7. VII 2100
8. VIII 2200
0. IX 2400
10. X 2500
1L XI 2600
12 XII 2700
13. XIII 2800
14. XIV 3000
15. XV 3200
16. XVI 3300
1% XVII 3400
18. XVIII 3700
19. XIX 4600
20. XX 4800
21. XXI 5000




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe

Sekretarz gminy XVII-XX wg odrgbnych przepiséw

4800
Kierownik urzedu stanu wg odrgbnych przepiséw
cywilnego XVI-XVIII

3700
Kierownik Referatu,
Zastepca Kierownika
Referatu, XIII-XVII
Zastgpca kierownika wyzsze 3
urzedu stanu cywilnego, 3400
Zastepca gtownego
ksiggowego,
Pelnomocnik ds. informacji
niejawnych




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp. Maksymalny Wymagania
Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Radca prawny XTI -XVI wg odrebnych przepiséw
3300
2 Inspektor XII-XV Wyzsze 3
3200
4. Starszy specjalista, XI-X1V wyzsze 3
Starszy informatyk 3000
5. Podinspektor, X-XIII Wyzsze, 3
Informatyk 2800 wyzsze 3
Specjalista X-XII WyZzsze 3
2700
8. Samodzielny referent IX-XI srednie 2
2600
9. Referent, IX-X Srednie 1
Kasjer, 2500
Ksiegowy
10. | Mlodszy referent, VIII-IX $rednie
Mtlodszy ksiggowy 2400




TABELA VI
Stanowiska obshugi

Zaljcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejgtnosci w latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna II- v $rednie -
1700
5. Kierowca samochodu VII wg odrebnych przepisow
osobowego 2100
Konserwator VIII Zasadnicze -
2200 zawodowe
6. Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych 2100
7. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
1900
8. Wozna IvV-v podstawowe -
1800
9. Sprzataczka I-1v podstawowe -
1700
10. | Goniec II-111 podstawowe -
1500

Bern tein



