UCHWALA NR 4/XV1/08
RADY GMINY KLUKI
z dnia 31 stycznia 2008r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172,poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr
17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i1 Nr 173, poz.
1218 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31 7, art. 91d  pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238 1 Nr 191, poz..1369 z pdézn. zm.)
oraz § 5,8 6, § 7, § 8, § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Gminy Kluki po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin w sprawie wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania
1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym

w szkotach prowadzonych przez Gming Kluki stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowiazuje od 01 stycznia 2008 roku
do 31 grudnia 2008r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kluki.
§ 4. Traci moc uchwala Nr 3/V/07 Rady Gminy Kluki z dnia 14 lutego 2007r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania 1 wyplacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.
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Zatacznik

do uchwaty Nr 4/XV1/08
Rady Gminy Kluki

z dnia 31 stycznia 2008r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Kluki

I. Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z roku 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);
2) Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);
4) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3 ustawy, o ktorej mowa w pkt.1;
5) Wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - rozumie si¢ przez to minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tresci zalacznika
do rozporzadzenia w rozporzadzeniu wyszczegdlnionym w pkt. 2;

§ 2.1 Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

2) szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin okresla rowniez wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu



dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art.20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

l)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje,
z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do
dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

I11. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, pozytywnych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, oraz dobrymi efektami egzamindw i sprawdzianéw zewngtrznych,
b) uzyskiwanie przez ucznioéw sukceséw w konkursach zawodowych, olimpiadach
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym.

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne 1 state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznien,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki przy statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna,

c) ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych, przygotowanie do pelnej integracji ze spoteczenstwem.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania, w szczegolnosci: poprzez praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoélpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny,
a takze z innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach i zespotach powolanych przez wiasciwe organy,
¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,
e) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu
w imprezach publicznych.
5) Efektywne wypekianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegoOlnosci:



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowigzkow,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej gminnej profilaktyce os$wiatowej, a w szczegdlnosci
podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych rolg szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
warunkami okre$lonymi w ust. 1, jest wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno
nastgpowac po uwzglednieniu:

1) skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania S$rodkow wspomagajacych realizacje zadan
o$wiatowych 1 opiekunczo-wychowawczych,

2) wynikdéw pracy szkoty w $wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow,
okreslajacych jakos$¢ pracy szkot (rankingi dotyczace udzialu w konkursach i olimpiadach,
itp.),

3)jakosci zarzadzania szkota,

4) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz I miesiac i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoly - Wojt

5.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6.Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
poszczegoOlnych szkot ustala si¢ mnozac liczbe nauczycieli petlno 1 niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na pelne etaty przez 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magistra.

7. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i1 przeniesienia w stan
nieczynny oraz w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§5.1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia wielko$¢
szkoly, liczb¢ uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbeg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje — ustala Wojt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci:



a) 50 zt w klasie do 10 uczniow,
b) 65 zt w klasie od 11 do 20 uczniow,
c) 80 zt w klasie powyzej 20 ucznidéw;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu -w wysokosci 30 zt.

4. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza
prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2.
5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan okreslonych
w ust. 3 ustalaja:
1)Wo6jt Gminy -dyrektorom, jezeli realizuja zadania opiekuna stazu;
2)dyrektorzy szkoét - nauczycielom, ktérym powierzyli zadania wychowawcow klas,
opiekunow stazu.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadan,
o ktorych mowa w ust. 3, a jezeli powierzenie nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania wymienione
w ust. 3 na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny, na zasadach okre§lonych w ust. 6 1 7, z zastrzezeniem ust. 9,
przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
W zastgpstwie.

9. Nauczycielowi szkoty zastepujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po 2 miesiacach zastgpstwa.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

11. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, ktorych
wykaz okreslony jest w § 8 19 rozporzadzenia MENiS w sprawie wynagradzania nauczycieli,
przystuguja dodatki za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing nauczania .

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sig:
1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
2) prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;
3) prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gigbokim we wszystkich typach szkot.

3. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.
2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.



U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapitlo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

4. W razie zbiegu uprawnien do wigcej niz jednego dodatku za warunki pracy z tytutu
pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych wyszczegdlnionych w ust. 2 i 3, nauczycielowi
wyptaca si¢ tylko jeden dodatek.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy w warunkach trudnych 1 uciazliwych.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaja nauczycielom — dyrektorzy szkot,
dyrektorom — Wo;t.

7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszona o dodatki za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa realizowanego
przez nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajecé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych od
pracy, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegodlnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiolowej, mrozéw lub awarii urzadzen
technicznych;
2) delegowaniem stuzbowym nauczyciela; traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od
pracy lub dni przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ', gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej



nieobecnos$ci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wlicza
si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplacane
jest miesigcznie z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8.1 Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno -wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody 1 nagrody dyrektorow szkot.

2. Z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:
1) 80% srodkéw na nagrody dyrektorow szkot dla nauczyciels;
2) 20% $rodkoéw na nagrody Wojta dla nauczycieli, w tym dyrektoréw szkot.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuje:
1) Rada pedagogiczna
2) Dyrektor z wtasnej inicjatywy
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woéjta wystgpuja:
1) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole po zasiggnigciu opinii rady
Pedagogiczne;.
2) Rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoty lub  Wojt z wlasnej inicjatywy
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 sktada si¢ do dyrektora szkoly w terminie do 15
wrzes$nia kazdego roku. Natomiast wnioski wymienione w ust. 4 sktada si¢ do Zespotu
Obstugi Szkot w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczego6lnosci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy i spetnienia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiagania dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) osiagania dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow) I-III
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich 1 ogdlnopolskich,

c) przygotowywania i1 wzorowego organizowania uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych takie jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona szkoty lub placowki,

d) prowadzenia znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

e) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
f) prawidlowej organizacji i prowadzenia letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy,



g) osiagania dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniania pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowania wspOtpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia. Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizowania udziatu rodzicow w zyciu szkoly , rozwijania form wspotdziatania
szkoly zrodzicami,
3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

7. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest w szczegdlnos$ci od posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy oraz speinienia odpowiednio co najmniej 5 kryteridw,
wymienionych w ust.6, a ponadto:

a) prawidlowej organizacji pracy szkoty,

b) dotrzymywania termindw, wlasciwego wywiazywania si¢ z naktadanych obowiazkow,

¢) wiasciwego kierowania praca rady pedagogicznej,

d) zdobywanie $srodkéw pozabudzetowych,

e) dobra wspolpraca z wltadzami gminy i innymi organami

8.Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Wojta, takze w innym terminie.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

10. Wysoko$¢ nagrod nie moze przekraczaé srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 1 moze
by¢ przyznana nie cz¢sciej niz raz na 3 lata.

11.Dyrektor, nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

VIII. Dodatek mieszkaniowy

§9.1 Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zk;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 25 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie -35 zk;

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 45 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.



Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od I dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenia;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.



