UCHWALA NR 15/VI1/07
RADY GMINY KLUKI
z dnia 20 kwietnia 2007 r.

w sprawie utworzenia i nadania aktu zalozycielskiego Zespolowi Szkol w Klukach.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172,poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z pdzn. zm.), art. 5 ust.2 pkt 1, art. 58 ust. 1,21 6 1 art.
62 ust. 1, 3, 41 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
roku Nr 256, poz.2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 i Nr 208, poz. 1532); oraz art.
21 ust.1 pkt 2, ust. 2, ust.3, ust.5, ust.7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Dz. U. Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381) po uzyskaniu pozytywnej
opinii z dnia 12 marca 2007r. Kuratora O$swiaty w Lodzi oraz opinii Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Klukach z dnia 16 lutego 2007r. i opinii Rady Pedagogicznej
Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach z dnia 16.lutego 2007r.

Rada Gminy Kluki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 01 wrzesnia 2007r. aczy si¢ Szkotg¢ Podstawowa w Klukach
1 Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach w jeden zespot szk6t 1 tym samym
zaklada si¢ Zespot Szkot w Klukach nadajac mu akt zatozycielski, stanowiacy zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Nadaje si¢ Zespolowi okreslonemu w ust. 1 Statut, stanowiacy zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwatly.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu traca moc
postanowienia zawarte w statutach potaczonych szkot.

§ 3. 1. Tworzy si¢ nowa jednostke budzetowa pod nazwa okreslonag w § 1
w miejsce likwidowanych szkot bedacych jednostkami budzetowymi .

2. Z chwila powstania Zespol przejmuje wszystkie nalezno$ci i zobowiazania
likwidowanych jednostek. Majatek likwidowanych jednostek staje si¢ w catosci majatkiem
Zespotu. Pracownicy likwidowanych jednostek staja si¢ z mocy prawa pracownikami
Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kluki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu
w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa t.odzkiego.



Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr 15/VII/07
Rady Gminy Kluki

z dnia 20 kwietnia 2007r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Rada Gminy Kluki z dniem 1 wrzesnia 2007 roku tworzy zespot
szkot o nazwie:

ZESPOL SZKOL
w Klukach

z siedziba w Klukach, ul. Szkolna 4, zwany dalej ,,Zespotem”.

1. W sktad zespotu wchodza :
1) publiczna szkota podstawowa o nazwie:
Szkota Podstawowa w Klukach
2) publiczne gimnazjum o nazwie:
Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach.

2. Obwdd Zespotu Szkot w Klukach obejmuje miejscowosci potozone na terenie
gminy Kluki, a mianowicie:
1) do obwodu Szkoty Podstawowej w Klukach naleza sotectwa: Kluki,
Osina, Zar, Scichawa;
2) do obwodu Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach nalezy
teren gminy Kluki.

3. Organizacje i1 zasady funkcjonowania Zespotu Szkét w Klukach okresla statut
nadany przez organ prowadzacy.



Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr 15/VII/07
Rady Gminy Kluki

z dnia 20 kwietnia 2007r.

STATUT ZESPOLU SZKOt W KLUKACH

SPIS TRESCI:

II.
III.
IV.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

PODSTAWOWE INFROMACIJE O ZESPOLE

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOL
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

SWIETLICA SZKOLNA

BIBLIOTEKA SZKOLNA

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW ORAZ ICH PRAWA I
OBOWIAZKI

POSTANOWIENIA KONCOWE



STATUT

Zespotu Szkot w Klukach
Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZESPOLE

8§ 1. 1. Zespdt Szkdt w Klukach tworza:

1) Szkota Podstawowa w Klukach wraz z oddziatem przedszkolnym;
2) Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach.

2. Zespdt Szkot w Klukach zwany dalej "Zespotem" jest placdwka
publiczng. Ma siedzibe w Klukach przy ul. Szkolnej 4.

8§ 2. 1. Zespdt jest jednostka organizacyjng Gminy Kluki.

2. Organem prowadzgacym Zespot jest Gmina Kluki.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest tédzki Kurator
Oswiaty.

4. Zespot jest jednostka budzetowg prowadzacqg gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek
budzetowych.

§ 3. 1. Zespot Szkdt w Klukach funkcjonuje w jednym budynku, w ktorym
miesci sie szkota podstawowa wraz z oddziatem przedszkolnym i gimnazjum im.
Wandy Malczewskiej

2. Szkoty zachowujg wczesniej ustalony obwéd szkolny.

3. Zespdt realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze
w toku jednolitego 6 - letniego cyklu nauczania w szkole podstawowej
i 3-letniego cyklu nauczania w gimnazjum oraz obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. W Zespole funkcjonuje biblioteka i $wietlica szkolna.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Do gimnazjum przyjmowani sg wszyscy uczniowie nalezacy do wtasnego
obwodu szkoty i uczniowie z poza obwodu, jesli dyrektor wyrazi na to zgode.

Rozdziaft II )
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

8§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572

z p6zn. zm.)oraz przepisach wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem

programu wychowawczego i profilaktyki zatwierdzonego przez rade pedagogiczng

w szczegolnosci:

1)zapewnienie bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz bezptatnej nauki wszystkim uczniom, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2)umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum ( zeby
uzyska¢ Swiadectwo muszg przystgpi¢c do egzamindéw: sprawdzianu
kompetencji i egzaminu na zakonczenie gimnazjum),

3)umozliwienie absolwentom gimnazjum dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,



4)realizowanie podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
odrebnymi przepisami,

5)sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
zespotu poprzez organizowanie opieki nad dzie¢mi dowozonymi przed i po
zajeciach lekcyjnych, umozliwienie spozywania positkdw, system zapomodg
i stypendiéw, prowadzenie  zaje¢  terapeutycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej oraz zajec¢ logopedycznych,

6)wspétdziatanie z rodzicami ucznidw,

7)organizowanie zajec pozalekcyjnych,

8)umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, w tym organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow uczniow.

2.Zadania zespotu realizowane s z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia w nastepujacy sposoéb:

1)podstawowg formag pracy  szkoty podstawowej i gimnazjum sg zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym
i hauczaniu zintegrowanym,

2)w miare potrzeb zajecia dydaktyczno - wychowawcze mogq odbywal sie
w formie wycieczek i wyjazdéw,

3)podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

4)podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora w planie dyzuréw,

5)w oddziale przedszkolnym i w szkole nauczyciel opiekuje sie dzie¢mi
ciagle/bez przerwy /,nie moze pozostawic¢ dziecka bez opieki,

6)kazdy pracownik na terenie szkoty, a zwtaszcza oddziatu przedszkolnego ma
obowigzek reagowaé w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
dziecka,

7)podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek opieke nad uczniami sprawuje
wyznaczony przez dyrektora zespotu nauczyciel, z tym ze liczbe opiekunéw na
uczestnikdéw ustala sie nastepujgco: 1 opiekun na 15 ucznidow w wycieczkach
poza miejsce zamieszkania,

8)w zespole uczen moze realizowac obowigzek szkolny na podstawie
indywidualnego programu lub toku nauki pod opiekg wyznaczonego
nauczyciela; decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor zespotu na wniosek
rodzicéw ucznia.

3. Dyrektor zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo -zadaniowe. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora , na wniosek zespotu.

4. Szczegbtowe =zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania wtasciwy dla kazdego etapu ksztatcenia opracowany i uchwalony przez
rade pedagogiczng po zaopiniowaniu przez rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

5. W zespole moze funkcjonowac¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba
ucznidw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

6. Zespot organizuje zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw. Nalezg do nich kota zainteresowan, jezyk angielski w kl. I-III szkoty
podstawowej wprowadzany sukcesywnie, drugi jezyk obcy w gimnazjum, zajecia
dydaktyczno -wyrownawcze, rekreacyjno - sportowe, gimnastyka korekcyjna
i inne.



7. Uczniowie zespotu mogaq korzysta¢ z pomieszczen i obiektédw szkolnych:
sal lekcyjnych biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej, sali gimnastycznej, boiska
sportowego oraz z ich wyposazenia, bedacych w posiadaniu zespotu.

8. Zespdt udziela pomocy uczniom, ktéorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych Ilub losowych wymagajq wsparcia, podejmujac w tym celu
nastepujace dziatania:
1)zespodt wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami,
2)zespot udziela w razie potrzeby pomocy uczniom potrzebujagcym pomocy
psychologicznej lub pedagogicznej, kierujac ucznidw, za zgodg ich rodzicéw,
do odpowiednich poradni,
3)uczniowie mogq korzysta¢ z pomocy pedagogicznej lub psychologicznej
udzielanej przez zatrudnionego w szkole podstawowej i gimnazjum pedagoga,
4)zespot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi w oddziale,
do ktérego uczen uczeszcza, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwosci
finansowych zespotu,
5)zespot wspdtdziata z osrodkiem pomocy spotecznej, prowadzonym przez
gmine.
9. Zespdt wspdtdziata z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznidéw
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1)organizacje spotkan z rodzicami/ prawnymi opiekunami przynajmniej dwa razy
w potroczu w celu poinformowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
2)indywidualne kontakty rodzicow/ prawnych opiekunéw z dyrekcjg, pedagogiem
szkolnym lub wychowawcg klasy i biezgce podejmowanie wspdlnych dziatan
z zapobiegawczych w przypadkach zaistnienia zagrozenia zjawiskami
patologicznymi,
3)wspieranie rodzicéw lub prawnych opiekundéw w kontaktach z instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
4)organizacje doradztwa pedagogicznego dla rodzicow/ prawnych opiekundw,
5)wigczenie rodzicéw /prawnych opiekundéw, do zycia kulturalnego
i wychowawczego zespotu w ramach uroczystosci, imprez i wycieczek
szkolnych.

10.Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, uchwala program wychowawczy i program profilaktyki zespotu.

Rozdziat II;
KOMPETENCIJE ORGANOW ZESPOLU

§ 5. Organami zespotu szkoét sq:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada szkoty oraz rada rodzicow - jezeli zostaty utworzone.

DYREKTOR ZESPOLU

8§ 6. 1. Dyrektor zespotu jest dyrektorem dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu.
2. Dyrektor Zespotu:
1)kieruje zespotem szkdt reprezentuje go na zewnatrz, inne osoby mogaq dziatac
w tym zakresie jedynie z jego uprawnienia,
2)sprawuje nadzér pedagogiczny,



3)realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4)sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw ,

5)dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje
administracyjno-gospodarczg obstuge szkot,

3. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw,
2)przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom,
3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw.

4. Dyrektor zespotu, w wykonywaniu swoich zadan, wspétpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami ucznidow i samorzgdem uczniowskim, a w szczegolnosci:
1)organizuje zebrania plenarne rady pedagogicznej, z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek upowaznionego organu,
2)przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,
3)przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty,
4)wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem uchwat rady pedagogicznej,
5)rozpatruje wnioski i opinie rady rodzicow,
6)informuje rade rodzicéw o realizacji ztozonych przez nig wnioskow,
7)rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego i informuje go
o realizacji tych wnioskow,
8)stwarza warunki organizacyjne i materialne, w miare posiadanych srodkéw
finansowych, do dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego.

5. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli:
1)hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,

wychowawczych,
2)przeprowadza badanie wynikéw nauczania z przedmiotéw obowigzkowych,
3)dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4)analizuje dokumentacje szkolnhg dotyczacq nauczania, wychowania i opieki,
5)inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami.

6. Dyrektor zespotu wydaje:
1)zarzadzenia, ktére sg aktami o charakterze wewnetrznym, dotyczacymi

w szczegolnosci spraw biezacych szkoty oraz spraw z zakresu prawa pracy,
2) decyzje administracyjne, jezeli przepis prawa tak stanowi.

7. Projekty zarzadzen dyrektor uzgadnia z =zakladowa organizacjg
zwigzkowg lub innymi organami, jezeli wynika to z przepisow prawa lub
wymagajq tego inne istotne wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacji.

8. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w razie
jego nieobecnosci, nauczyciel wyznaczony do petnienia tej funkcji zgodnie
Z przepisami prawa.

9. Dyrektor zespotu:
1)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkujacych

w obwodzie szkolnym,



2)kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

3)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

4)wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela oraz innych przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w sktad, ktérego
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad
zespotu.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie
z przyjetym planem oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Zebrania plenarne organizuje i im przewodniczy dyrektor zespotu.

4. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy,
2)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4)uchwalenie statutu i zmian tego statutu,
5)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6)opracowanie i uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki

szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz wprowadzanie do nich
zmian.

5. Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy opiniowanie:
1)projektu planu finansowego,
2)organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
3)wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,
4)propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5)innych spraw istotnych dla zespotu.

6. Rada moze wystepowac do kuratora z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu i dyrektora.

7. Rada moze oceniac sytuacje i stan zespotu szkoét oraz wystepowac do
gminy z odpowiednimi wnioskami.

8. Rada moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Uchwaty rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkdéw.

10. Z kazdego zebrania rady sporzadzany jest protokdt, przechowywany
u dyrektora.

11. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

8§ 8. 1. W zespole dziata samorzad uczniowski, bedacy organem
spotecznym, ktéry tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie.

2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci ma prawo do:
1)zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami



i stawianymi wymogami,

2)jawnej — umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3)organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniéw,

4)redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6)wyboru rzecznika praw ucznia,

7)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

8)opiniowania, programu wychowawczego i profilaktyki szkoty
i wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidbw w glosowaniu tajnym, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad organizuje wybory do swych organdw w porozumieniu
z dyrektorem w sposob nie zaktdcajacy przebiegu procesu dydaktycznego.

5.  Na wniosek samorzadu dyrektor udziela pomocy w prawidtowym
zorganizowaniu wyborow do jego organdw.

RADA RODZICOW

§ 9.1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, bedaca organem spotecznym,
utworzonym przez ogot rodzicow ucznidw zespotu na zasadach ustalonych
w uchwale ogdétu rodzicow.

2. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucznidw dziatajagcg na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora
Zz wnioskami i opiniami  dotyczacymi = wszystkich spraw  zespotu,
a w szczegolnosci:
1)statutu,
2)programu wychowawczego,
3)wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrddet i wydatkowaé je na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty na
zasadach ustalonych w regulaminie rady rodzicéw.

5. Zebrania rady i ogdétu rodzicow odbywajg sie w/g potrzeb na terenie
zespotu, za wiedza dyrektora.

RADA SZKOLY

§ 10. 1. W zespole moze dziata¢ rada szkoty, bedgca organem spotecznym
wybranym przez ogdét rodzicdw, ogdét nauczycieli i ogdt ucznidw, z wyjatkiem
ucznidéw szkoty podstawowej.

2. Rada szkoty dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

i Rozdziat IV i i
ZASADY WS,POLDZIALANIA ORGANOW ,ZESPOI'.U SZKOL
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 11.1. Zasady wspoditdziatania organdw zespotu polegajg na zapewnieniu
kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji



w granicach swoich kompetencji oraz zapewnieniu wymiany informacji
miedzy nimi.

2. Za prawidiowy przeptyw informacji sq odpowiedzialni z ramienia:
1)rady pedagogicznej — dyrektor,
2)rady rodzicow - przewodniczacy,
3)samorzadu uczniowskiego — przewodniczacy samorzadu lub opiekun

samorzadu.

3. Cztonkowie spotecznosci szkolnej oraz organy zespotu podejmujgq
wszelkie dziatania i decyzje wytgcznie w ramach swych kompetencji.

4.Prawa i interesy cztonkdéw spotecznosci szkolnej reprezentowane sg
przez odpowiednie organy szkoty oraz w odniesieniu do pracownikdw etatowych
szkoty przez odpowiednie zwigzki zawodowe.

5. Rozwigzanie sporow miedzy dyrektorem szkoty, a pracownikami szkoty
okreslajgq odrebne przepisy.

6. Rozstrzyga sie spory dotyczace:
1)naruszenia kompetencji organu,
2)tamania praw organu lub jednostki spotecznosci szkolnej,
3)nie wywigzywania sie z podstawowych obowigzkdw przez organ szkoty lub

jednostke spotecznosci szkolnej.

7. Organem rozstrzygajacym spory wewnatrz zespotu jest dyrektor.

8. W sytuacjach konfliktowych, dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego rozstrzyga o zgodnosci podjetych decyzji
z uwzglednieniem ust. 3.

9. Postepowanie wyjasniajace trwa do 10 dni od powziecia informacji
o zaistniatym konflikcie.

10. Strony w konflikcie podejmujg niezwiocznie rokowania w celu
rozwigzania sporu i podpisania porozumienia zgodnego z istniejgcym prawem.

11. W przypadku, gdy rokowania trwajg diuzej niz 5 dni i nie dajg
rezultatu, strony sporu powotujg mediatora.

12. W roli mediatora moze wystgpic:
1)inny organ zespotu, ktérego obiektywnos$¢ uznajg obie strony sporu,
2)komisja rozjemcza powotana przez strony sporu,
3)dyrektor zespotu.

13. Postepowanie mediacyjne konczy sie podpisaniem porozumienia.

14. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy zespotu w celu
poparcia indywidualnych zadan czionkéw spotecznosci szkolnej, jezeli ich
rozstrzygniecie jest mozliwe w postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym przez
dyrektora zespotu.

15. Strony w konfliktu mogg odwota¢ sie od decyzji organu okreslonego
w ust. 7 do organu prowadzgcego.

16.Dyrektor ma prawo zasiegna¢ opinii organu prowadzacego lub
nadzorujacego przy rozstrzyganiu sporow.

17. Organy zespotu mogq wystepowac¢ w roli opiniodawcy w zaistniatych
konfliktach.

18. W sprawach dotyczacych naruszenia praw ucznia bierze udziat szkolny
rzecznik praw ucznia.

Rozdziat V i
ORGANIZACIA ZESPOLU SZKOL

8§ 12. 1. Podstawowq jednostkg organizacyjna zespotu jest oddziat,
w ktérym liczba uczniéw nie przekracza 30.



2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy, zasady podziatu okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kazdy oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorazowym kursie
nauki ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania.

§ 13.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec obliczonego na podstawie
tygodniowego rozktadu zajec.

2. Czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne nie sg krotsze niz 10 minut.

4. Co najmniej jedna przerwa miedzylekcyjna wynosi 20 minut, w celu
umozliwienia uczniom spozycia positku.

§ 14.1. Do oddziatu przedszkolnego mogq uczeszczac dzieci w wieku od 3
do 6 lat.

2. Przerwa wakacyjna w oddziale przedszkolnym ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

3. Oddziat przedszkolny jest finansowany przez gmine i rodzicéw w formie
optat statych za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

4, Oddziat przedszkolny moze otrzymywa¢ darowizny, ktore
ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej.

5. Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb
i mozliwosci placéwki.

6. Dzienny czas pracy oddziatu jest ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady rodzicow z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
minimum programowego, przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie moze by¢ krétszy niz 5 h dziennie. Wyzej wymieniony czas ustala sie w godz.
8.00-13.00.

7. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s nieodptatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez MEN:iS.

8. Wysokos$¢ optaty statej za $Swiadczenia z zakresu wychowania
i nauczania wykraczajacq poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z aktualnie obowigzujacq Uchwatg Rady Gminy.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci
i pracownikow oddziatu oraz w miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych
dozywianie niektorych ucznidw objetych pomocg opieki spotecznej.

10. Zasady odptatnosci za wyzywienie i wysokos$¢ stawki ustala organ
prowadzacy.

11. Dzienng stawke zywieniowg obniza sie od nastepnego dnia po
zgtoszeniu faktu nieobecnosci dziecka dyrektorowi. Nie dotyczy to dzieci objetych
pomocg opieki spotecznej.

12. Dzieci mogq uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka
ogolnorozwojowa, zajecia muzyczne, jezyk angielski, itp.).

13. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é¢ i forma organizacyjna
zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sgq w catosci przez rodzicow.



14. Oddziat przedszkolny na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke
religii.

; Rozdziat VI
SWIETLICA SZKOLNA

8§ 15.1. W zespole szkdt dziata Swietlica dla ucznidow nie uczeszczajacych
na lekcje religii lub oczekujacych na rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz na odjazd
autobusem szkolnym do domu.
2. Swietlica prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo - opiekunczg. Do zadan
Swietlicy nalezy:
1)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
2)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania
fizycznego,

3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

4)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki,

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6)wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

3. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor zespotu biorgc pod uwage
potrzeby wynikajace z organizacji pracy zespotu.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupie o zblizonym wieku , grupa liczy nie
wiecej niz 25 ucznidw i prowadzi ja wychowawca S$wietlicy.

5. Godzina swietlicowa trwa 60 minut.

Rozdziat VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 16.1. W Zespole dziata biblioteka(wspdlna dla szkoty podstawowej
i gimnazjum), ktéra jest pracownig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
zespotu, rodzice, a takze, za zgodq dyrektora, inne osoby.
3. Biblioteka  posiada  pomieszczenia  stuzace  przechowywaniu
i wypozyczaniu ksigzek wraz z czytelnig, ktéra umozliwia korzystanie ze zbioréw
na miejscu.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu w sposéb, ktéry
umozliwi dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Do zadan nauczycieli- bibliotekarzy nalezy:
1)dokonywanie, w ramach przyznawanych funduszy, racjonalnych zakupow
ksigzek i czasopism oraz wiasciwe opracowywanie zbioréw,
2)zorganizowanie udostepniania zbioréw,
3)dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidéw i nauczycieli oraz inspirowanie
czytelnictwa,
4)prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczego,
5)wspoétpraca z nauczycielami przedmiotdw i wychowawcami przy organizacji
obiegu lektur i przygotowywaniu materiatdéw na lekcje,
6)dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
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7)inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiordw,
8)opracowanie regulamindéw wypozyczalni i czytelni- regulaminy te podlegajq
zatwierdzeniu przez dyrektora.
6. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

Rozdziat VIII
ORGANIZACIJA NAUCZANIA WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 17.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny, sporzadzony przez dyrektora do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Organ prowadzacy (Gmina) zatwierdza arkusz organizacyjny do dnia
30 maja kazdego roku po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegdlnosci liczbe:
1)liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez gmine,
2)liczbe uczniow,
3)liczbe oddziatéw,
4)liczbe stanowisk kierowniczych,
5)liczbe pracownikow placowki.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor zespotu, sporzadza
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 4 winien by¢
zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

Rozdziat IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 18.1. W celu realizacji zadan, okreslonych w § 4, dyrektor zespotu
zatrudnia nauczycieli.
2. Dyrektor zespotu zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
ktéorych zadaniem jest wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi technicznej,
socjalnej i administracyjnej zespotu.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
8§ 19.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo -
opiekuncza i jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno - wychowawcza
nalezy:
1)prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
2)obowigzek zapoznania sie z roznymi programami nauczania danego
przedmiotu i wybdér jednego do realizacji,

3)obowigzek ustawicznego samoksztatcenia oraz aktualizacji wiedzy
metodycznej i merytorycznej,

4)obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod
katem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia
wynikOw nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych,

5)udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez
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szkote i inne jednostki, zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie,
6)udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
7)stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw,
8)wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny,
do pracy zespotowej,
9)ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
10)uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie,
11)bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,
12)dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej,
13)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:
a)systematyczne wpisywanie tematéw lekcji,
b)kontrolowanie obecnosci ucznidéw na lekcji,
c)systematyczne wpisywanie ocen czgstkowych,
d)sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
dyrektora dodatkowych obowigzkodw,
14)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a)zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia
i zdrowia ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej i biologicznej
(prowadzenia zeszytu ewidencji trucizn),
b)systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzgdzen sportowych,
c)egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni przez uczniow,
d)uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
15)wspotpraca z rodzicami poprzez organizacje zebran, konsultacji oraz
udzielanie im rad i wskazéwek pedagogicznych.
3. Do szczegdélnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece uczniéw nalezy:
1)zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym,
2)wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty
i poza niq,
3)punktualne rozpoczynanie i konczenie zajed,
4)aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw miedzy lekcyjnych,
5)reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie srodkdw zaradczych w stosunku do uczniéw na
terenie szkoty i poza nig,
6)niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniéw,
uczen przebywajacy w szkole na zajeciach moze byc¢ zwolniony tylko na
pisemng prosbe rodzicéw.
4. Inne obowigzki nauczyciela:
1)uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,
2)realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
3)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, dotyczacych
bezposrednio dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1)decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikéw, metod,
form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,
2)decydowania o $rddrocznej i koncoworocznej ocenie ucznia,
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3)tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw zgodnego z higieng pracy,
4)poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i Swiatopoglgdowej.

8§ 20.1. W zespole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli
liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1)zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2)wspdtdziatanie w planowaniu pracy szkoty,
3)nadzér pedagogiczny w zakresie powierzonego planu nadzoru,
4)opracowywanie materiatdw analitycznych,
5)wykonywanie innych czynnosci i zadan wg potrzeb szkoty na zlecenie

dyrektora.
3. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
dyrektor moze tworzy¢ za zgodq organu prowadzacego.
8 21.1. Opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem sprawuje jeden
nauczyciel - wychowawca, powotany przez dyrektora zespotu.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Dyrektor zespotu moze dokona¢ zmiany wychowawcy na umotywowany
wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danej klasy. Wniosek w tej sprawie
dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.
4. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego nauczania
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy
uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami,

3)otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4)planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego w klasie i zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

5)opracowanie rocznego planu/programu wychowawczego i profilaktyki
uwzgledniajacego problemy klasy, na podstawie programéw szkolnych,

6)utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

7)diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

8)zachecanie rodzicow do wspdlnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych
klasy,

9)organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania
uczniow,

10)podejmowanie dziatann majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom

patologicznym wsrdd ucznidow — w szczegdlnosci narkomanii i przemocy,

11)wspottworzenie z klasg zycia kulturalnego,

12)inicjowanie pomocy uczniom potrzebujacym jej,

13)wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

14)prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $Swiadectwa).

5. Nauczyciel ma prawo wnies$¢ do dyrektora zespotu pisemng prosbe wraz

z uzasadnieniem o rezygnacje z wychowawstwa.

§ 22.1. W zespole pracuje pedagog, wspomagajacy dziatalnos$¢ statutowg
placowki.
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2. Pedagog szkolny organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla
uczniow.
3. Do zadan pedagoga nalezy:
1)pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych,
2)okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom,
3)czuwanie nad realizacjgq obowigzku szkolnego,
4)podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
5)wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organami szkoty,
policjq, sadem,
6)wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw wymagajacych
pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

Rgzdziai X
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI

8§ 23.1. Do zespotu szkdt uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie
szkolnym, ustalonym w gminnym planie sieci szkét i podlegajg obowigzkowi
szkolnemu.

2. Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) do szkoty mogq by¢ przyjeci
uczniowie zamieszkali poza obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie uczniédw do klas programowo wyzszych odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XI i
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 24.1. Uczen ma prawo do:
1)wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2)zapoznania sie z trescig statutu zespotu, programu wychowawczego
i profilaktyki zainteresowan i zdolnosci,
3)zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
4)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0so6b,
5)opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
6)ochrony i poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej,
7)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,
8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
9)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdédw w nauce wedtug zasad
ustalonych odrebnymi przepisami,
11)klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtug obowigzujacych
przepisow,
12)uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
13)wptywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz w innych organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie
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szkoty,
14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego-zgodnie z odrebnymi przepisami,
15)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
2. Uczen ma obowigzek:

1)uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udziatu w tych zajeciach, a takze niezaktécania przebiegu zajec
przez niewtasciwe zachowanie,

2)przedstawiania w terminie np. tygodnia powrotu do szkoty pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych , w formie:
a)zaswiadczenia lekarskiego,
b)oswiadczenia rodzicédw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

3)dbania o schludny wyglad, a w przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity
stréj — noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami,

4)przestrzegania nieuzywania telefonédw komérkowych w czasie zajec
edukacyjnych,

5)wiasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

6)przestrzegaé postanowien zawartych w statucie zespotu i w wewnetrznych
regulaminach,

7)dbac o dobre imie i honor szkoty,

8)troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

NAGRODY I KARY

§ 25.1.Uczen jest nagradzany za:

1)rzetelng nauke i wzorowg postawe,

2)prace na rzecz szkoty,

3)pomoc innym w nauce,

4)szczegolng aktywnosé na terenie klasy,

5)udziat i sukcesy w konkursach oraz zawodach,

6)wiasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej,
uzytkowej,

7)pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktéw,

8)100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego,

9)wzorowe czytelnictwo.

2. Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1)ksigzka,

2)dyplom wzorowego ucznia — otrzymujgq uczniowie klas I — III szkoty
podstawowej za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

3)Swiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem, ktore otrzymujg
uczniowie klas IV - VI szkoty podstawowej i uczniowie klas I — III gimnazjum
ze $rednig oceng 4,75 i wiecej oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania,

4)nagroda organdéw statutowych, organu prowadzgcego, instytucji i osob
fizycznych,

5)pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy,

6)pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

7)list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw,

8)wpis do honorowej ksiegi absolwentéw szkoty,

9)o sposobie innego nagradzania uczniéw decyduje rada pedagogiczna po
konsultacji z samorzadem uczniowskim.
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3. Uczen jest karany za niewypetnienie swoich obowigzkoéw,
nieprzestrzeganie statutu i regulamindw, w szczegdlnosci za:
1)zaniedbywanie sie w nauce,
2)naruszanie nietykalnosci cielesnej,
3)nieposzanowanie godnosci ludzkiej,
4)niszczenie mienia szkolnego,
5)palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw,
6)opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,
7)wchodzenie w kolizje z prawem.
4. Rodzaje kar:
1)upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
2)upomnienie ustne ucznia przez dyrektora,
3)nagana ustna udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub
nauczyciela przedmiotu,
4)przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w obrebie tej samej szkoty,
5)w przypadku szczegdlnego naruszenia statutu oraz nieskutecznosci wczesniej
stosowanych kar dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng, samorzad uczniowski i rade rodzicow.
5. O ukaraniu ucznia karami wyszczegolnionymi w pkt. 2 - 6 dyrektor
powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
6. Tryb odwotfania od wymierzonej kary:
1)uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie na
piSmie do dyrektora zespotu w terminie 14 dni od otrzymania kary,
2)dyrektor zespotu w porozumieniu z radq pedagogiczng ma obowigzek w ciggu
14 dni zbadac¢ sprawe i podja¢ decyzje,
3)kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona jezeli uczen otrzyma
poreczenie jednego z organdw statutowych szkoty lub uchylona.
7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1)uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora zespotu,
2)dyrektor zespotu ma obowigzek bezzwitocznie zbadad sprawe i o jej wyniku
powiadomi¢ zainteresowane strony,
3)od decyzji dyrektora przystuguje wnioskodawcy prawo odwotania do kuratora
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat XI }
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.1. Zespdt Szkdt w Klukach uzywa nazwy w petnym brzmieniu.
2. Nazwy szkoét wchodzacych w sktad Zespotu uzywajgq nazwy w petnym
brzmieniu podajgc nazwe Zespotu i hazwe szkoty:
1) Zespot Szkot w Klukach
Szkota Podstawowa w Klukach;
2) Zespo6t Szkdt w Klukach
Gimnazjum im. Wandy Malczewskiej w Klukach.
§ 27. Zespdt Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie
Zz odrebnymi przepisami.
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